衢州学院研究生联合培养基地协议书（参考模版）

甲方：衢  州  学  院
乙方：                     

为进一步提高研究生培养质量，加强校企在人才培养方面的合作，本着“互惠互利、共建双赢”的原则，经各方友好协商，就合作建立研究生联合培养基地有关事宜达成如下协议。

一、合作目的

（一）双方共建研究生联合培养基地，通过实践，使研究生能够进一步拓宽本领域的专业知识，具备较强的解决实际问题能力，能够承担专业技术或管理工作，具有良好的职业素养。

（二）密切校企合作，探索校企联合培养新模式，构建适应企业发展需求的人才培养和输送渠道。

（三）本着资源共享的原则，实现校企双方在就业招聘、产品研发、成果转让等方面更广泛的合作。

二、培养内容

（一）研究生的培养实行校内外双导师制，由甲、乙双方配备指导教师共同指导实践过程、项目研究和实践成果、论文工作等培养环节。

（二）合作开展科研项目研究。

（三）协助解决乙方发展中的相关技术或管理问题。

三、各方权利和义务

（一）甲方

1.制订学校有关实践教学规章制度，指导并监督研究生实践教学相关工作。

2.负责遴选校外实践导师并颁发聘书。

3.协调相关部门、学院，积极与乙方开展技术合作。优先为乙方提供技术咨询、人员培训及成果转让。

4.指定相关学院负责制定、实施研究生培养计划，每年选派优秀的研究生到乙方开展实践教学环节培养工作。

5.指定相关学院负责为外出实践的研究生购买人身意外伤害保险。加强研究生纪律教育，协助乙方对研究生进行规章制度教育、安全教育及技术保密教育。

6.组织相关学院推荐乙方专家担任研究生校外实践导师。

7.指定相关学院负责与乙方联系，协商制定研究生实践实施方案，及时了解并共同解决研究生在乙方实践过程中出现的各类问题。

8.指定相关学院与乙方共同做好研究生专业实践的考核和总结工作。

（二）乙方

1.为衢州学院相关类别（领域）研究生的实践教学环节提供必要的专业研究项目、科研课题等实践内容。

2.明确实践教学工作的管理职责，推荐具有丰富实践经验和一定理论水平的技术人员担任研究生校外实践导师，与甲方共同实施实践教学计划，指导研究生开展实践并及时反馈研究生实践进展情况，对研究生专业实践提出考核意见和总体评价。

3.向研究生提供开展专业实践的必要的工作和生活条件，负责研究生在乙方实践期间的安全管理，并协助解决实践教学环节的有关困难。

四、知识产权与违约责任

（一）由校、企双方共同负责指导研究生所获得研究成果归属双方共有，若有其他特殊情况，由双方协商确定。专业实践研究生有权使用实践期间本人的研究工作和成果撰写实践成果、学位论文，如果涉及机密内容，处理方式由各方协商后以书面方式确定。

（二）若因一方违约造成本协议终止的，由违约方承担相应责任。

五、其他

（一）本协议中未尽事宜或在执行期间发生争议，各方应本着友好协商的原则解决。

（二）本协议加盖各方单位公章之日起生效，有效期 叁 年。

（三）本协议一式两份，甲乙双方各执一份。

甲方：衢州学院                                    乙方：××××××××

年  月  日                                               年  月  日                                                                            

